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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
FCJ VENTURE BUILDER PARTICIPAGOES S.A.
FCJ PARTICIPAGOES S.A.

DIRETRIZES GERAIS

A FCJ estabelece o presente Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) que tem por objetivo estabelecer
e reger 0s principios, normas e padrdes de ética e conduta a serem observados em todas as relagoes
mantidas pelos socios, diretores, administradores, executivos, funcionarios, prepostos, estagiarios,
investidores e prestadores de servicos da FCJ (“Colaboradores”), orientando as decisdes, atitudes e
acOes esperadas dos Colaboradores e explicitando, assim, a postura adequada as diferentes situagdes,
relagdes e publicos que existam ou possam existir, servindo, assim, de guia pratico a conduta pessoal
e profissional de todos os Colaboradores.

Para fins deste Codigo:
1.2.1. integram a administracdo da FCJ seus sdcios e diretores (‘Administracao”);

1.2.2. sado considerados investidores ndo apenas os clientes diretos, mas também os
acionistas/cotistas da FCJ (“Investidores”);

1.2.3. sdo consideradas Entidades Investidas quaisquer sociedades, entidades ou fundos de
investimento nos quais a FCJ invista ou venha a investir (“Entidades Investidas”).

Cada situagdo contemplada por este Cddigo deve ser analisada individualmente e considerado o
respectivo contexto em que se aplica.

ABRANGENCIA E ADESAO

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores, bem como a quaisquer pessoas relacionadas a
administragéo e gestao da plataforma eletrnica de investimento.

Nas relagdes da FCJ com seus clientes Investidores, Entidades Investidas parceiros, fornecedores,
6rgéos governamentais e outros publicos e demais partes relacionadas (“Terceiros”), os Colaboradores
deverao: (i) envidar seus melhores esforcos para que esses Terceiros tenham ciéncia do conteudo das
normas deste Cddigo; e (ii) ter atuagdo compativel com as diretrizes deste Codigo.

Previamente ao inicio de suas atividades, cada Colaborador: (i) recebera copia deste Cadigo; e (i)
assinara termo declarando ter pleno conhecimento e entendimento deste Cddigo, assumindo os
deveres e responsabilidades aqui previstos (“Termo de Ades&o”).

2.3.1. E de responsabilidade da area administrativa e/ou do departamento de recursos humanos da
FCJ a apresentacdo deste Codigo aos funcionarios, no momento da contratagdo, com o
recolhimento de suas assinaturas no Termo de Adeséo.

Este Cddigo vinculard o Colaborador a partir da assinatura do Termo de Adesao e permanecera em
pleno vigor e efeito em relagéo a tal Colaborador enquanto estiver desempenhando atividades junto a
FCJ, observado, ainda, o disposto no item seguinte.

Sem prejuizo do disposto no item acima, as disposicdes relativas a sigilo e confidencialidade
continuardo em pleno vigor e efeito com relagdo aos Colaboradores até que as Informacdes
Confidenciais venham, eventualmente, a se tornar de conhecimento publico.
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E de responsabilidade da area/departamento de Compliance a execugao das atribuigdes deste Codigo
€ 0 monitoramento de sua observancia.

N&o obstante o disposto neste Cddigo, aplicam-se ainda aos Colaboradores as Politicas Internas
previstas neste Cddigo, guardadas as relagdes destas com as atividades desenvolvidas.

Este Codigo e as Politicas Internas estardo disponiveis no site da FCJ e em diretério especifico na rede
interna.

FILOSOFIA, PRINCIPIOS ETICOS E VALORES

A FCJ e seus Colaboradores devem manter elevados padrdes éticos de conduta em todas as atividades
desenvolvidas, bem como nas relagdes entre Colaboradores ou com Terceiros, independentemente do
ambiente em que tais atividades sejam desenvolvidas, abstendo-se de qualquer ato ou omisséo ilegal
e/ou imoral.

3.1.1. Parafins deste Cédigo, é considerado ilegal ou ilicito qualquer ato ou omissdo que contrarie a
legislacao brasileira, bem como a regulamentacéo e a autorregulacao aplicavel as atividades
da FCJ, incluindo, sem limitagao e conforme aplicavel, as normas expedidas pela Comisséo de
Valores Mobiliarios (“CVM”).

A transparéncia e a integridade sdo os elementos fundamentais e norteadores das relagdes
estabelecidas pela FCJ.

3.2.1. Ademais, a FCJ tem como um dos principios que norteiam e balizam sua atuagdo o
gerenciamento de seus negocios com responsabilidade socioambiental conjugada com
competividade e a otimizagdo da relacéo de fidlcia e transparéncia existente entre a FCJ e
seus stakeholders na persecugdo da maximizagdo dos resultados econdmicos por eles
almejados.

A conduta da FCJ e dos Colaboradores devera estar sempre de acordo com a legislagdo e
regulamentagéo aplicaveis no Brasil, incluindo, mas n&o se limitando a legislacao tributaria, trabalhista,
do poder econdmico, do consumidor, do mercado financeiro e de capitais, bem como referente ao
combate a corrupgdo e a lavagem de dinheiro (“Legislagado”). Deverdo também ser observadas as
normas regulatorias aplicaveis a FCJ.

Além dos padrdes éticos esperados da conduta de qualquer pessoa proba e honesta, com o propésito
de evitar desvios morais e possiveis favorecimentos indevidos para a FCJ elou Terceiros, todas as
decisdes e a atuacao da FCJ e dos Colaboradores serdo sempre tomadas e pautada pelos seguintes
valores e principios:

Estrita observancia das leis e normas aplicaveis;

Conhecimento técnico e preparo dos Colaboradores para adequada prestagao dos servigos da FCJ;

b1) A FCJ contrata Colaboradores com as qualificagbes correspondentes as respectivas
atividades, bem como adota medidas para manté-los, devidamente atualizados em relagéo a
Legislagao, a Autorregulacao e as praticas de mercado, de acordo com as atribuigdes de cada
um;

Confianga dos Investidores e do Mercado;

Integridade, Dedicagao e Disciplina dos Colaboradores;

Presteza ao Investidor;

Eficiéncia e agilidade dos Colaboradores;

Prudéncia dos Colaboradores;
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Transparéncia nas relagdes internas, com Investidores e Terceiros;

Tratamento adequado em possiveis situagdes de conflitos de interesse;

Postura de lideranga.

ESTRUTURA E ATUAGAO DA FCJ

Governanga Corporativa

41.1. Elevados padrbes de governanga corporativa norteiam a estrutura organizacional da FCJ,
disciplinando e influenciando as relagdes entre seus sécios, administradores, Colaboradores,
érgéos de fiscalizagao e controle e demais partes interessadas.

Contratacao de Colaboradores

4.21. E vedada a contratagao, como Colaborador, de pessoa exposta politicamente.

4.2.2. A contratagdo de agente publico ou ex-agente publico devera observar a Politica de Combate
a Corrupgao.

Estratégias de Investimento e Responsabilidade da FCJ

4.3.1. As estratégias de investimento da FCJ, devem ser seguidas de forma consistente na tomada
de decisdes de investimento e desinvestimento.

Divulgacéo de Informages e Fatos Relevantes

441. A FCJ observa as regras de divulgacdo de informagbes previstas em Legislagédo e/ou
Autorregulagédo, notadamente a divulgagdo de Fatos Relevantes, conforme definido na
Legislacao.

Segregacdo de Atividades e Uso de Instalagdes, Arquivos e Equipamentos.

CONDUTA DOS COLABORADORES

Sem prejuizo dos demais itens deste Codigo e eventuais Anexos e instrumentos aplicaveis, de acordo
com suas respectivas atribui¢des, cada Colaborador devera observar as condutas a seguir descritas.

Normas Gerais de Conduta

5.2.1.  Sem prejuizo das demais normas de conduta aqui previstas, todo Colaborador, no &mbito de
suas atividades, devera:

(i) desenvolver suas atividades com comprometimento com os resultados, fundado em planos
operacionais solidos, construindo e mantendo a reputa¢do da FCJ, buscando o aprendizado
continuo nas matérias relacionadas as atividades da FCJ;

(ii) zelar pelos interesses de seus Investidores e pela preservacdo de bens e valores que lhes
sejam por estes confiados;

(iii) empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administragao de seus proprios negocios; e
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(iv) criar valor através de uma perspectiva de longo prazo, suportando os dirigentes das Entidades
Investidas no alcance de suas metas e estratégias de longo prazo.

Conhecimento e Observancia da Legislacao e das Politicas Internas

5.3.1. Todo Colaborador devera ter e manter as qualificacdes adequadas ao exercicio de suas
respectivas atividades.

5.3.2.  Além do dominio dos conhecimentos técnicos inerentes as suas fungdes, todo Colaborador, no
ambito de suas atribuicdes, devera ter e manter pleno conhecimento da Legislagao, da
Autorregulagéo e das disposicoes deste Codigo e demais politicas internas da FCJ (“Politicas
Internas”).

5.3.3. A FCJ adota medidas para manter seus Colaboradores, de acordo com as atribui¢des de cada
um, devidamente atualizados em relagdo a Legislagéo, a Autorregulagéo e as praticas de
mercado.

Patriménio da FCJ

5.4.1. O patrimbnio da FCJ consiste em bens tangiveis, como suas instalagbes, equipamentos,
moveis e demais bens fisicos, assim como intangiveis, como segredos de negdcio, marcas,
direitos autorais e/ou de propriedade intelectual, material de marketing, bancos de dados e
outros arquivos eletrénicos. Estes devem ser resguardados pelos Colaboradores, que deverao
utiliza-los da melhor forma possivel para o cumprimento de suas fungdes.

Propriedade Intelectual

5.5.1. O resultado de trabalho de natureza intelectual e de informages estratégicas gerados na FCJ
sera de propriedade exclusiva da FCJ.

5.5.2. O Colaborador é responsavel por tratar como Informagdes Confidenciais, conforme definido na
Politica de Protecdo de Dados e Seguranga da Informagdo, as informagdes sobre a
propriedade intelectual a que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de
forma cuidadosa e nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados.

Uso das midias sociais nas instalagdes da FCJ e/ou em seus sistemas

5.6.1. Midias sociais podem ser definidas como tecnologias que permitem aos usuérios meios de
comunicagao, propiciando a troca de informagdes e conteudo. Sao exemplos de midias sociais:
Linkedin, Facebook, Instagram, Twitter, Microsoft Lync, plataformas como Youtube, blogs,
vlogs, dentre outros.

5.6.2. A FCJ, a seu critério, pode permitir que seus Colaboradores usem midias sociais em seu
ambiente e sistemas, tanto para fins profissionais (se relacionado as atribuigbes do
Colaborador) quanto pessoais, desde que néo violem as disposi¢des deste Codigo ou qualquer
outra diretriz interna da FCJ.

Conflitos de Interesses
5.7.1. Os conflitos de interesses séo inevitaveis e ocorrem quando ha confronto, ainda que potencial,

entre o interesse privado do agente (um Colaborador, por exemplo) e o interesse da pessoa ou
entidade representada pelo agente (a FCJ ou um Investidor, por exemplo), de forma a interferir
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no julgamento do agente e comprometer o desempenho de suas atribuices (“Conflito de
Interesses”).

E importante ressaltar que a configurago do Conflito de Interesses independe da existéncia
de lesdo aos interesses da pessoa ou da entidade representada e independe do recebimento
de qualquer vantagem ou ganho por parte do agente. A mera possibilidade de conflito deve ser
tratada nos termos deste instrumento.

O sucesso da FCJ depende da priorizagao dos interesses dos Investidores e qualquer Conflito
de Interesses deve ser totalmente dissolvido com base nos mais altos padrdes éticos.

Nesse sentido, todos os Colaboradores deverdo identificar, monitorar, mitigar e divulgar
quaisquer Conflitos de Interesse frutos de sua atividade e, ainda: (i) estao proibidos de aceitar
qualquer gratificagcdo ou presente e realizar atividades que gerem vantagens indevidas; (ii)
devem pautar suas atividades em conformidade com os interesses, valores e principios da
FCJ; (iii) devem adotar condutas transparentes frente a erros humanos ocorridos na realizagao
de suas atividades; e (iv) ndo devem realizar atividades paralelas e externas que interfiram em
seu desempenho profissional.

Conflitos de Interesses devem ser identificados e imediatamente submetidos a analise da
Diretoria de Compliance.

A pretenséo de qualquer Colaborador de prestar qualquer servigo remunerado para terceiros
fora do ambito da FCJ, ainda que fora do horario de trabalho na FCJ, deve ser previamente
submetida a aprovagéo da Diretoria de Compliance.

Uso da Marca da FCJ

5.8.1.

O nome, marcas, logotipos e quaisquer outros sinais que identifiquem a FCJ s6 deverdo ser
utilizados no exercicio das atribuigdes profissionais do Colaborador junto & FCJ, inclusive o
eventual uso e entrega de cartdes de visita ou crachas de identificagdo da FCJ.

Ambiente de Trabalho e Respeito Mutuo

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

Colaboradores devem buscar constantemente a melhoria da qualidade do ambiente de
trabalho, visando a seguranca, a higiene, a saude e ao bem-estar dos demais Colaboradores.
A estes cabem a manutencao e o z&lo por estas condigdes.

Todos os Colaboradores deverdo tratar os colegas profissionais com respeito as suas
individualidades, crencgas religiosas e personalidade. A FCJ condena qualquer pratica de
assédio moral, sexual, discriminagdo de qualquer tipo ou humilhagao.

Apesar de ser competitiva em seu setor de atuagdo, a FCJ € internamente uma empresa
cooperativa, buscando sempre o crescimento profissional dos Colaboradores e incentivando a
troca de informagdes e experiéncias, respeitada a segregacao de atividades e fungdes.

Assédio e Abuso de Poder

5.10.1. Caracteriza-se assédio se alguém em posicao privilegiada usa dessa vantagem para humilhar,

desrespeitar, constranger ou obrigar a pratica de ato ao qual o(a) assediado(a) ndo esta
obrigado(a). O assédio moral ocorre se ha exposi¢do de alguém a situagbes de humilhagéo
durante a jornada de trabalho. O assédio sexual visa a obtengéo de vantagem ou favor sexual.
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5.10.2. Independentemente do nivel hierarquico, nenhum Colaborador poderéa ser objeto de sangdes
corporais ou qualquer espécie de assédio, seja sexual, econdmico, moral ou de qualquer outra
natureza, nem de situagdes que configurem desrespeito, intimidagao ou ameaca.

Diversidade

5.11.1. A FCJ e seus Colaboradores comprometem-se a pautar suas condutas nos principios de
eticidade, ndo discriminagéo, isonomia e no respeito as liberdades e autodeterminagéo do ser
humano, respeitando e promovendo a diversidade, abstendo-se de todas as formas de
preconceito e discriminagdo, de modo que nenhuma pessoa, seja no ambiente interno ou
externo da FCJ, receba tratamento discriminatdrio em fungéo de sua raga, cor de pele, origem
étnica, nacionalidade, posi¢do social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética
pessoal, condigdo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, ou
qualquer outro fator de diferenciacao.

5.11.2. Consideram-se praticas discriminatérias todas as a¢des ou omissoes realizadas em razao dos
fatores mencionados acima violadoras do principio da igualdade. Ainda, visando prevenir a
pratica de condutas discriminatrias e disseminar o respeito a todas as formas de manifestagéo
da diversidade humana, a FCJ compromete-se a realizar treinamentos, no minimo, anuais,
direcionados aos seus funcionarios tendo como pauta o respeito a diversidade, isonomia e
repudio as condutas discriminatérias.

Equidade de Género no Ambiente de Trabalho
5.12.1. AFCJ acredita na valorizagao da mulher e na sua participagao efetiva no mercado de trabalho.

5.12.2. A FCJ e seus Colaboradores comprometem-se a empoderar mulheres a fim de promover a
equidade de género em todas as atividades sociais e da economia, por acreditar que a
equidade de género no ambiente de trabalho é garantia para o efetivo fortalecimento das
economias, impulsionamento dos negécios, melhora na qualidade de vida de mulheres, dos
homens e das criangas, bem como para o desenvolvimento sustentavel.

Uso de Alcool, Drogas, Fumigenos e Porte de Armas

5.13.1. Nao é permitida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horério de trabalho, salvo em
comemoragdes e dentro dos costumes socialmente aceitos. E vedado o exercicio da fungao
profissional em estado de embriaguez. Nao sao permitidos, ainda, 0 uso e o porte de drogas,
licitas ou né@o, e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias, o0 que pode afetar a seguranga e o desempenho tanto do Colaborador quanto de
seus colegas de trabalho.

5.13.2. Nao é permitido o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro
produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, conforme Lei n° 13.541, de 07/05/2009, no
ambiente de trabalho, tampouco no edificio onde a FCJ encontra-se instalada, devendo o
Colaborador, em caso de necessidade, retirar-se do edificio para o uso do produto em lugar
adequado a este fim.

Comercializagéo de Mercadorias

5.14.1. E vedada a comercializagdo e a permuta de mercadorias nas dependéncias da FCJ.

Participagéo Politica e Religiosa
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5.15.1. E vedado ao Colaborador realizar, em nome da FCJ, qualquer contribuicdo em valor, bens ou
servigos para campanhas ou causas politicas e/ou religiosas. Desta forma, recursos, espago e
imagens da FCJ ndo podem ser usados para atender a interesses politicos pessoais,
partidarios e/ou religiosos.

5.15.2. A FCJ respeita o direito individual do Colaborador de se envolver em assuntos civicos e
participar do processo politico e/ou religioso. Porém, tal participagdo deve ocorrer fora do
ambiente de trabalho e, nessas situagdes, o Colaborador deve tornar claro que as
manifestagdes sdo pessoais e ndo representam o posicionamento da FCJ.

Participagdo em Atividades Sindicais

5.16.1. A FCJ respeita a livre associagédo e reconhece as entidades sindicais como representantes
legais dos Colaboradores e busca o didlogo constante.

Teletrabalho (Home Office)

5.17.1. A FCJ podera autorizar determinados Colaboradores a trabalhar fora de suas instalagdes, em
sistema de Teletrabalho (Home Office). Neste caso, o Colaborador devera dar continuidade a
observancia das condutas previstas neste Codigo de Etica e Conduta.

Conduta Fora das Instalagdes da FCJ

5.18.1. Quer em ambiente interno ou externo, como participagéo em treinamentos, eventos ou outras
situacdes que permitam a identificagdo da FCJ, a conduta do Colaborador deve ser compativel
com os valores da FCJ, contribuindo assim para o reconhecimento da boa imagem corporativa
da FCJ.

RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Sem prejuizo das demais Se¢des deste Codigo, a FCJ e seus Colaboradores, de acordo com suas
respectivas atribui¢des, deverdo observar as condutas a seguir descritas no relacionamento com
Terceiros.

Regra Geral

6.2.1.  No relacionamento com quaisquer Terceiros, FCJ e seus Colaboradores deverao observar
estrita e fielmente:

a Legislacédo aplicavel;

a Autorregulacéo aplicavel;

os regulamentos e normas expedidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios (‘CVM”);
os respectivos contratos entre a FCJ o os Terceiros;

O O T O
~—_ — — —

Investidores

6.3.1. Os relacionamentos estabelecidos com os Investidores deverdo se pautar pela confianca,
qualidade, presteza e respeito.

6.3.2. Todos os Investidores deverao receber o padrédo de tratamento especificado, sendo vedada a
priorizacdo no atendimento a determinado Investidor ou a concessao de privilégios para obter
qualquer tipo de beneficio.



6.4. Fornecedores

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

As relagbes estabelecidas junto a fornecedores de produtos e prestadores de servigos
(“Fornecedores”) deverao ser transparentes e isentas de qualquer favorecimento. A FCJ preza
pela utilizagdo de critérios legais, claros e objetivos na seleg¢éo e contratagéo de Fornecedores.

Os Fornecedores deverao conhecer os valores da FCJ e ter atuagao compativel com as normas
deste Cddigo.

A FCJ podera encerrar uma relagdo de negécio com um fornecedor sempre que houver
prejuizo de seus interesses ou desconsideracdo de questdes legais, tributarias, de meio
ambiente, de saude e seguranga no trabalho e desrespeito aos direitos humanos.

E de responsabilidade da FCJ e de cada um dos Colaboradores a confidencialidade das
Informagdes Confidenciais dos seus Fornecedores.

6.5. Entes Publicos

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

E terminantemente proibida a realizagdo de pagamentos, a qualquer titulo, ou oferecimento de
qualquer vantagem a Entes Publicos para agilizar ou facilitar servigos de rotina ou agdes
administrativas.

Todos os Colaboradores devem zelar pelo cumprimento das politicas, normas e rigidos
controles de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo € a
atos ilicitos de qualquer natureza, em estrito cumprimento das leis aplicaveis ao assunto e
consoante as melhores praticas nacionais ou internacionais, nos locais onde forem aplicaveis.
Nesse sentido, todos os Colaboradores devem observar a Politica de Combate a Corrupgéo e
a Politica de Combate e Prevengéo a Lavagem de Dinheiro, bem como as disposicdes deste
Caodigo e demais Politicas Internas.

Todo material a ser apresentado pela FCJ para participagdo em licitagdes e concorréncias
publicas devera ser previamente aprovado pela Diretoria de Compliance.

Contratos e acordos com Entes Publicos deverdo ser previamente aprovados pela Diretoria de
Compliance.

Além do disposto nesta Secgao e neste Cddigo, todo o relacionamento com Entes Publicos
deverd observar, ainda, a Politica de Combate a Corrupgéo.

6.6. Parceiros Comerciais e Concorrentes

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

Todas as informacgdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao negaécio,
devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e idéneas, ndo se admitindo sua
obtencao por meios ilicitos, assim entendidos como meios ilegais e moralmente inaceitaveis
de acesso a informagdes sigilosas.

E vedado & FCJ e seus Colaboradores adotar qualquer atitude que prejudique a imagem de
concorrentes ou parceiros comerciais da FCJ.

N&o devem ser promovidos com concorrentes entendimentos com objetivos de abuso de poder
econdmico, de praticas comerciais arbitrarias, que firam as regras comerciais, ou ainda, que
desrespeitem as regras concorrenciais e de anticorrupgéo.



6.7.Midia e Imprensa

6.7.1. O relacionamento com a midia e a imprensa (“Midia”) devera ser pautado pela transparéncia,
credibilidade e confianga, sendo sempre observados os valores da FCJ.

6.7.2. A FCJ mantém em seu quadro de sécios e Colaboradores pessoas autorizadas a falar em seu
nome, e somente estes poderdo se pronunciar perante a Midia a respeito da FCJ. Os
representantes, quando autorizados a se manifestar em nome da FCJ, devem expressar
sempre 0 ponto de vista institucional da FCJ.

6.7.3. A construgéo e o fortalecimento da imagem e da reputagcéo da FCJ também se dao por meio
do dialogo e do comportamento para com os publicos com os quais se relaciona. Para tanto, o
agir, dentro e fora da FCJ, deve estar sempre em consonancia com os valores da FCJ.

7. MONITORAMENTO DA OBSERVANCIA DESTE CODIGO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

A administragdo e 0 acompanhamento deste Cddigo e das Politicas Internas seréo realizados por
pessoa designada pela administragdo da FCJ ("Diretoria de Compliance"), a quem cabera cumprir e
fazer cumprir este Cadigo, as Politicas Internas e demais regras editadas pela FCJ.

A FCJ adota postura preventiva e repressiva em relagdo a praticas que violem a Legislacdo, a
Autorregulagéo, este Codigo, as Politicas Internas e demais regras editadas pela FCJ, fazendo uso de
sistemas proprios para 0 monitoramento das operagdes e supervisionando as atividades de seus
Colaboradores constantemente. Nesse sentido, para assegurar o fiel cumprimento de suas Politicas
Internas, bem como da Legislacdo e Autorregulacéo aplicaveis, a FCJ se reserva o direito de rastrear,
monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado através de contato telefénico
e Internet, bem como troca de informagdes escritas transmitidas vias Internet, intranet, sistema de
mensagem instantanea, fax, correio fisico e eletrénico (e-mail), bem como os arquivos armazenados
ou criados pelos recursos da informatica pertencentes a FCJ ou utilizados em nome dela.

As medidas descritas no item anterior permitem que FCJ monitore a conduta de seus Colaboradores e
possibilita a correta identificacdo do responsavel em caso de violagéo.

Além disso, a FCJ realizara testes periddicos, pelo menos uma vez ao ano, para identificar eventuais
irregularidades e desvios de conduta de seus Colaboradores.

8. CANAIS DE COMUNICAGAO E DENUNCIAS

8.1.

8.2.

Em caso de duvidas em relagéo a interpretacéo e aplicagdo das disposicdes deste Codigo, das Politicas
Internas ou de outras situagbes ndo previstas, os seguintes canais devem ser utilizados: (i)
comunicagao/consulta ao seu superior hierarquico ou a sua diretoria; ou (ii) comunicagdo/consulta a
area de Compliance.

Poderao ser feitas denuncias diretamente a Diretoria de Compliance e esta ficara responsavel pela
avaliagéo do relatado bem como pela confidencialidade sobre a identidade do denunciante.

9. VIOLAGAO DESTE CODIGO E DAS POLITICAS INTERNAS

9.1.

Os Colaboradores reconhecem e concordam que a observancia deste Cadigo e das Politicas Internas
é necessaria ao bom funcionamento e a correta utilizagao das instalagdes, arquivos e equipamentos
da FCJ, e que sua violagdo e/ou ndo cumprimento poderdo causar danos vultosos e de dificil reparagao
a FCJ elou terceiros.



9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Os Colaboradores respondem pelos prejuizos que, em razdo do descumprimento das disposicoes
previstas neste Codigo e nas Politicas Internas, causarem a FCJ e/ou terceiros.

A violag&o ou suspeita de violagdo das regras deste Cddigo e das Politicas Internas, por ag¢éo ou
omiss&o, provocara a abertura de um processo interno para averiguagao das possiveis irregularidades
e podera sujeitar o Colaborador envolvido a medidas disciplinares.

Todos os Colaboradores deverdo adotar condutas que auxiliem na prevencdo e represséo das
condutas mencionadas no item anterior. Em outras palavras, todo Colaborador devera prezar pelos
negocios e imagem da FCJ e atentar para riscos inerentes as suas responsabilidades relatando aos
canais apropriados sempre que tais riscos puderem representar impactos relevantes e provaveis a FCJ
na condugéo de seus negdcios.

A dispensa de cumprimento de qualquer das normas de conduta deste Cédigo ou das Politicas Internas
por parte de um Colaborador depende de expressa aprovagdo da Administracdo, que deliberara sobre
0 caso concreto apresentado pela Diretoria de Compliance, com a sua opiniéo sobre o tema.

Todos os envolvidos no recebimento, averiguagéo e decisdo de denuncias devem garantir o sigilo das
informacgdes e da identidade do denunciante.

O Colaborador que deliberadamente deixar de notificar as situacdes descritas no item 9.4 ou omitir
informagdes relevantes também estara sujeito a medidas disciplinares solidariamente com o infrator.

Ao tomar conhecimento de atos de irregularidade ou violagdo, a Diretoria de Compliance devera
informar imediatamente a Administragdo da FCJ, a quem cabera apurar os fatos ocorridos. Da apuragéo
dos fatos, a Administracdo fara um relatério para aplicagao das penalidades previstas no item abaixo.

A FCJ podera afastar preventivamente o Colaborador acusado em caso de possibilidade de ele
atrapalhar ou influenciar o adequado transcurso da apuragdo da denuncia.

Sem prejuizo de eventuais san¢bes administrativas, civis e penais cabiveis, o Colaborador infrator
estara sujeito as seguintes penalidades: (i) Para Colaboradores: a. adverténcia; e/ou b. suspensao;
elou c. dispensa / rescisdo contratual. (i) Para Terceiros: a. aplicagdo de penalidade contratualmente
prevista; e/ou b. rescisdo contratual/ desinvestimento.

As penalidades devem sempre ser proporcionais as agdes cometidas, sendo vedada qualquer
aplicagao arbitraria ou excessiva.

Entre outros fatores, devem ser considerados como fatores decisérios para a aplicagdo da penalidade:
(i) nivel de responsabilidade do Colaborador; (i) conduta habitual do Colaborador; (iii) procedéncia da
dendncia; (iv) os fatos averiguados; (v) hipoteses de reincidéncia; (vi) gravidade da violagao; e (vii)
extens&o dos danos causados ou do potencial de dano, inclusive a imagem da FCJ.

Nenhum Colaborador deixara de sofrer sangdes disciplinares por sua posicéo na FCJ.
Sempre que aplicavel, a Diretoria de Compliance providenciara a comunicagao das infragdes ocorridas

aos orgéos reguladores e autoridades competentes e cooperara com eventuais investigagdes e
processos.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1.  Os termos e condigdes contidos neste Codigo séo suficientes para que se apliquem a maior

gama de situagbes e minimiza a subjetividade de suas interpretacdes pessoais sobre principios



1.

11.1.

morais e éticos relacionados as atividades da FCJ. Caso algum ponto aqui necessite de
esclarecimento, a Diretoria da FCJ devera ser consultada.

DISPOSIGOES GERAIS

As regras constantes neste Cadigo de Etica e Conduta poderdo ser editadas periodicamente e serdo
comunicadas ostensivamente pela FCJ em todos os canais de comunicagao com seus Colaboradores,
vigorando a partir da data de admiss&o de cada membro nos quadros da FCJ. Nenhum membro da
FCJ podera alegar desconhecimento das diretrizes constantes do presente Cédigo em qualquer
hipdtese ou sob qualquer argumento.



